
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ  

 до проекту Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування» (щодо заохочення роботодавців до працевлаштування молоді)» 

Зміст положення (норми) чинного законодавства  Зміст відповідного положення (норми) проекту акта 

Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 

Стаття 8. Розмір єдиного внеску та пропорції його розподілу за видами загальнообов'язкового державного 

соціального страхування 

………. 

13. Єдиний внесок для підприємств, установ і організацій, 

фізичних осіб - підприємців, у тому числі тих, які обрали 

спрощену систему оподаткування, в яких працюють 

особи з інвалідністю, встановлюється у розмірі 8,41 

відсотка визначеної пунктом 1 частини першої статті 7 

цього Закону бази нарахування єдиного внеску для 

працюючих осіб з інвалідністю. 

 

 

……….. 

13. Єдиний внесок для підприємств, установ і організацій, 

фізичних осіб - підприємців, у тому числі тих, які обрали 

спрощену систему оподаткування, в яких працюють особи з 

інвалідністю, молодь, яка закінчила або припинила 

навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і 

вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової 

військової або альтернативної (невійськової) служби 

(протягом шести місяців після закінчення або 

припинення навчання чи служби), встановлюється у 

розмірі 8,41 відсотка визначеної пунктом 1 частини першої 

статті 7 цього Закону бази нарахування єдиного внеску для 

працюючих осіб з інвалідністю, молоді, яка закінчила або 

припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-

технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із 

строкової військової або альтернативної (невійськової) 

служби (протягом шести місяців після закінчення або 

припинення навчання чи служби). 

Розмір єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування для підприємств, установ і 
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організацій, фізичних осіб - підприємців, у тому числі 

тих, які обрали спрощену систему оподаткування, в яких 

працює молодь, яка закінчила або припинила навчання 

у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих 

навчальних закладах, звільнилася із строкової 

військової або альтернативної (невійськової) служби 

(протягом шести місяців після закінчення або 

припинення навчання чи служби), передбачений цією 

частиною, застосовується протягом двох років з моменту 

прийняття особи на роботу. 

 

 

Народний депутат України                                                                                                                           Д.Ю.Шпенов 


